
O,I,LIET о въiпоJll-IЕнии мЕроllри ятиЙ
llo протиI]одеЙствик) коррупцлIи

в МуниципаJlьном бкlдllсе,ltlом учрежr1ении культуры

<Арзашl асск лtй театр /{рам ы)
За 2019 год

N9

п/п

fI:rиплеrlо B2lIllIc NIep()IIp пя,t,|,IrI Ol,Bсr,с,r,всII }Ii,I с LIсtl оJI t,I !I,гсли Срок
lлсIIоJII{еIIия

1 Определен ы JIиLIа, ответстl]еl{ные зtl

работу по профи"гrак,гиl(е коррулционFIых

и иFlIJх правоI t арушtе гt рtй

,L[иректор, ведlупIий

IОРИ0I(ОНСУЛ Il'Г, КОМИССИri ПО

ан,tикоppyI ttци сlгtl tой пол I4,1,ике

Январь 20l9 г.

2 В ведены atн l]I4 корру ll LI, и о lt [I ы е гl о JIо )I(eI I и rI

l] трудовые догOворы 1,1 llOJ])I(lIOc],rIыe

инструкцилt рirбоr:ttи ttсl tз

I]едущи й Iори сконсульт,
iзедуrлий cпelttliIJt14cl, tlo l(ztдрilNl

ГIо тчrере

необходl.tмостлt

J П ро веден ы ко LI]]рOл ьлtые Nlepo II l)1,1я]]ия,

наII paBJIeI] ные на выrII]JlеI I}l е

коррупциоilHblx правоLtitруtшегtи il

рабо,гl-tи катчIи

Itоп,tрtссия по

антико ppyt,t l 1lt огtt-tой пOлити](е

По мере

необходиtчtости

4 Осушlествлrlе,l,сr{ I(оll,гl]олt за rlpotle;lypoй

игr ф ормировtl FIиrl pitбoтt t l.,tl<atп,t t t

работода,rелrl о сJl)/rlаях сI(JIоIIениrl их к

COBePr]]e НИtО КОl]РУtlЦИ О I I I I I;tX l,t aPYl Ш е Hl,i Й

и п о рядl(а pacc]vl о]ре lI и я l,al(I.l х сtlоб tцен ий

Itоп,tttссt,lяl гtсl

аl I,г1.1](орругt t l r,t о t-T l tо й l IоJlLj,l]ике

lIoc,t,clttt tllcl

5 Гlро ведеl r LI обучаlоlди е l\4 е ро ll рI{ rt,г1,1я il о

BOllpocaм tlроtРи.ltакl,ики и

Ill]o1,14 I]одей cтB и lt l(o рр)i гl ц иrI

коlrцtlссияt tto

aIITI,IKO рруп t ll,t сlt,tl-tой поrl и,гике

llостояtгIt-lо

6 Орган изо ван а LIIll(I4 l]I,Iдуал L}I arl

коllсультаliия рабо,гнLI l(ol] по l]ollpocaNl

гlрol"LIво/lеilс"t,вlля I(oppy11 ци 14

комиссия гtсl

аI-Iтико ррупr\иоrлr-той политике
По птере

гlеобходимости

1 Разраrботаtt bi ме,го/_l1,1 tIеские

рекомендаLlии, llаI\4rI,Il(и р] I,1 I-Iых

и н t|ормаци o}IIIb] е NI i}териLIJIы l Io во гIросаNI

противодей сr,вияt корруrlци Lt

копциссияt гtо

аIr,гLl I(сl р pyl t t ц t.t сl гt l I о й t-IоJII.1,ги ке

Яl tBapb 201 9 г.

tJ Обесгtе.tивае,I,ся взалt мlодей cTBlIe с

П РаВООХР aLI ИТ€JI bI,I Iэt М И ОР t'il l I alN,{ t'I

Вед11, д 1pl,i I() l)1,1 с l(o rIcyJI b,t, 1-Io мере

необходllп.{ости

9 Гl о/цготоrзл etl ы отtIе,гы о п ро I]oJ{1,1 lvt о й

работе в ctpepe llроl,иi]о.t{ейс,гвиlt

коррупции

Коп,tиссl.tlt гtо

аlI,гtl ко рругt t{ион гtо й II оJlиl]ике

По мере

необходимости

l0 Еlltегодно руl(оt]одцLI,I,еJIем ll pellc,I,atl]Jtrl1o1,crI

сl]еltеl-lия о l(оходах, сlб ип,l1,tllgg,1,1зg 21

обяtзател bcl-Bztx и ]чуп1ес,l,,t]еl l Il 0го

характера

,Щиреrс,гоlэ По мере
необходип,tостлt



OTLIET о I]ьtпоJlI tЕLiии мЕропри я,гиЙ
по протиI]0деЙствиIо коррупции

в МуниципаJlьгiом бюдлtеr:ном уLIрежllе}iии культуры

кАрзап,l zlсс tc tiй театр /{рам ы)
За 201 9 го:t

N9

п/tt

f[:rи пл el l tl t} 2lI ILI с ]tI ср0 Il р иrl1,I,1 rI 1,1,B cr-c,r,B с I,I i I I>I с l,Ic I I о JI l I !1,I,ел lI Cpcllc
IЛСIIОJIIIеIЛИЯ

l Определен ы лица, о,t]ветстl]енFIые зil

работу по шроdlилашике корl)улr{ионl]ых

и иЕlIJх правоI lilрушеt-t ий

,Щирекr:ор, ведуrriий

юриоI(оFIсуJIь,г, комиссия по

антикоl]руt trци онной пол итике

fIHBapl, 20l9 г.

2 BBe/_(ell ы aH]]I4 Koppyll цио I I }l ые Il oJIo)l(e] I Ll rI

в трудtовые J{оговоl)ы Ll l\OJI)I(lIoc,],llыe

инс,грукrlии 1эабо,гt tи ttсl lз

13елущи й Iори cKoLIcyJlbT,

ве/tуrлиi'i с I l e1,1 lI ilJi I.t c,l, Il о l(адраI\4

По тчгеllе

необходt.tмостлt

J Про веден ы коIlтрол ьtlые N,lepo ltрLIятиrI,

lIап равлеI] ные Hal ]]ыr{ljJIеI lрlе

t(орруп циоFlн ых правOн.ц)уlшени й

работникатuи

копцttссияt гtо

аIIти ко ppytt l 1ll tllll,t ой пOJIити](е

По мере

необходимости

4 Осуществ"ltrlеl,сrl KollTpollb зit tl1-1tltle2lypoй

игr (lормировLl FIиrl рitбсl,tlt t и lcatb,t t t

работодаr,елrl о сJl)/Llаях сI(JIоIIелlиrl их к

COBCPIJ-]e ШИt() КО l]PYl IЦИ О I I I I IэIX t-laPYl П е t'tИ Й

и п орядка расс]v отре li и rI l,al( I,t х сооб tцеtt иli

Itoп,ttlcctl;t гtо

ан,г1.1l(0рругt t 1t.ttlltl to й пOлI4,1]ике

I]ос,гояltlтло

5 ГIро гз едеrr ы об y.l it lо щи е I\4 е р о п р I,I rll,!1я Il о

Bollpocaм tlро(lилrактики и

гtl]o,I,1.I водей стви яl |(орр)/п Llи1,I

I{оп,t1.IссtIяt tto

аштI,Iкорругl t цt t cltt 1,1o й поJl и,ги ке

lIocToяtHmo

(l Оргаrн изовilLI al 1,Itll(I4 гJI,Iдуал LLI arl

](о}lсультацияl рабо,гниt(оl] llO RollpocaN,I

гiрtll"LIво/lеiас,t,вtа.яt I(орругl ци pl

комиссия гtо

аJ-Iтико ррупционtтой политике
По птере

пеобходимости

1 Разрirбоr,аIt ы ме,го/_l1,1 (Icc кие

рекомендlаLlии. па]\4rI,Il(и 14 I,1 lIых

и rl t|lормацI4 о tIIIы е г\4 itTep 1,ItlJ I LI I IO l]o tlpocilN,I

гIро,ги водей сr,ви lt Koppyrl ци 1.1

кошtиссиlt гtо

tlli,l,Ll I(oрр),l t l,\t t cl гt I t о й поJII,1,ги ке

Январь 2019 г.

8 Обеспечивается tззаt.t мltэдейс,гв1,Iе с

правоохраLI и,гOJl b1-1 ым и ор l,aLIaN,l Pl

Ilеду п tll t:'i I() р Ll с ко rIcyл ь1, I-1o мере

необходtrп4ости

9 Подготоrзлеrlы от[Iе,lы о прORо/lиtчtсlй

работе в сфере llроl,иl]одеi.iс,гвиrt

коррупции

кошtисслIlt по

анти l(o ррупt{ион гtо й гt олитике

По ш,rере

необходимости

l0 Ellte годн о ру ко водци,l,еJ IeM tl pellcl,rt l]JlrI Iо:гоrI

све,Ijения о l(оходах, сlб ип,l1,111gg1,1зg 1,1

обltзател ьствах I,I MyLI.1ec,l,,Bel-t tlого

характера

ffиреIстоlэ По мере
необходиtчtостлt


