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РЕГЛАМЕНТ
допуска работников к обработке персон€lJIьных данных

1. Общие положения

1.1. Регламент допуска работников к обработке персональных данных
других работников МуниципЕlJIьного бюджетного учреждениrI
культуры <<Арзамасский театр драмьD) разработан в соответствии с
Трудовым кодексом РФ, Законом от 27 июля 2006 г. Ns 152-ФЗ и
иными нормативно-правовыми актами, действующими на территории
рФ.

1.2. Настоящий Регламент определяет порядок допуска работников к
обработке персонЕtльных данных Других работников и гарантии
конфиденци€tльности сведений о работнике, предоставленных
работником работодателю.

1.3. Настоящий Регламент вступает в силу с 1 января 2018 года.

2. Виды допуска к обработке персон€шьных данных работников

2.1. Щопуск работников к обработке персон€UIьных данных других
работников подр€lзделяется на полный и частичный.

2.2. Полный допуск к обработке персон€lльных данных работников имеют
следующие работники театра:

о Щиректор Швецова М.В.
о Главный бухгалтер Агафонова С.В.
о Ведущий специ€tлист по кадрам Крупенько Е.Н.
о Ведущий юрисконсульт JIямин А.Н.
о Ведущий бухгалтер Гусева Е.А.
о Ведущий бухгалтер Осина Е.В.
о Бухгалтер Жаворонкова н.н.
о Экономист второй категории Миронова М.А.
о Экономист Кочешкова Н.в.
о Механик Макаров В.М.

2.З. Частичный допуск к обработке
имеют:

о Р}КОВОДИТеЛИ ВСеХ УРОВНеЙ
данных подчиненных работников;

персон€tльных данных работников

к обработке персоналъных



2.4. Лицам, не указанныМ в п. 2.З настоящего Регламента, частичный
допуск к обработке персон€tльных данных Других работников может
быть предоставлен на основании письменного рi}зрешения
руков одителя организации или его з аместителя.

3. ПорядоК допуска работников к обработке персонzLльных данных

з.1. Лица, указанные в п. 2.2,2.з настоящего Регламента, допускаются к
обработке персон€tльных данных Других работников с aоЬподar"a11a
общей процедуры оформления работы с персон.льными данными,
предусмотренной деиствующим законодательством и локаJIьными
актами мБук ((АТД), без дополнительного оформления.

з.2. Лица, ук€ванные в п. 2.4 настоящего Регламента, заинтересованные в
частичном допуске К обработке персон€tльных данных других
работников, направляют руководителю организации, его заместителю
мотивированное ходатайство, в котором излагают:
целЬ допуска к обработке персональных данных других работников;
переченъ персон€tльных данных, допуск к обработке которых
необходим;

, обоснование необходимости и целесообразности допуска к обработке
персон€tльных данных других работников.

з.з. Ходатайство подлежит рассмотрению в течение трех рабочих дней. По
результатам рассмотрения ходатайства руководитель организации или
его замеСтителЪ издаеТ распоряЖение о допуске работника к обработке
персон€lльных данных других работников либо принимает решение об
отказе в допуске с указанием причин отказа.
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4. Порядок прекращения допуска работников к обработке персон€tльных
данных

,щопуск к обработке персон€uIьных данных работников прекращается:
при увольнении работника, имеющего допуск;
при переводе работника, имеющего допуск, на должность, выполнение
работ по которой уже не требует допуска к обработке персонсuIьных
данных.

. Щопуск к обработке персон€lльных данных у лиц, ук€ванных в rl. 2.4
настоящего Регламента, может быть дополнительно прекращен по
писъменному решению руководителя организации иJIи его заместителя.
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